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OBJASNIENIE TERMINOW I SKROTOW

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny
w Glogowie,

MCWR - Miejskie Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie,

Pracownik - osoba zatrudniong na podstawie umowy 0 prace,

Wspolpracownik — osoba wykonujagcg zadania powierzone przez Dyrektora MCWR
na podstawie umowy cywilnoprawnej, jak rowniez wolontariusza, stazyste lub praktykanta,
Maloletni lub dziecko — osoba ponizej 18 roku zycia,

Rodzic lub opiekun — opiekun prawny oraz/lub osoba /organ sprawujgcy piecz¢ zastepcza
nad maloletnim,

Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego, zgodnie z zasadami RODO,

RODO - Europejskie Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych,

Klient Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny - jest nim kazda osoba korzystajaca
z ushig $wiadczonych przez Miejskie Centrum Wspierania Rodziny w ramach jego
dzialalno$cl,

Interwencja - powiadomienie organow o krzywdzeniu dziecka. Zaklada podejmowanie
dzialan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i1 wspolprace shuzb zaangazowanych
w ochrong dziecka krzywdzonego. Podstawowym celem interwencji prawnej jest zatrzymanie
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje,
Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” - nast¢gpuje z chwilg wypelnienia formularza
»Niebieska Karta - A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j. Jest to narzgdzie,
ktorego gldwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie lub osobom doznajacym
przemocy domowej, opiera si¢ na wspolpracy przedstawicieli rdznych instytucji
lub podmiotow, ktére sa zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji

0 wystapieniu przemocy domowe;.
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WPROWADZENIE

Do zadan Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny m.in. nalezy opracowanie
oraz realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii, Gminnego Programu Wspierania Rodziny i realizacja
wybranych zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Jednym z gléwnych dziatan podejmowanych przez pracownikow Miejskiego Centrum
Wspierania Rodziny w Glogowie, w tym w $wietlicach i klubach s$rodowiskowych, jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

»dtandardy Ochrony Matoletnich” to dokument stanowigcy zbior zasad i procedur
postgpowania w Miejskim Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie, ktére maja byc
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.
To rowniez zbidr zasad, ktdre pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne Srodowisko dla
dzieci.

. ZASADY OPRACOWANIA I STOSOWANIA ,,STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH.”

Przy opracowaniu i stosowaniu Standardéw Ochrony Maloletnich, zwanych dalej

Standardami, kierowano si¢ ponizszymi zasadami:

1. W Miejskim Centrum Wspierania Rodziny, w tym w §wietlicach i klubach
srodowiskowych, $wiadczg pracg 0Soby majgce gwarantowaé bezpieczenstwo
matoletnich.

2. Dziatania podejmowane w MCWR nie moga naruszal przepisOw prawa, w tym
bezpieczenstwa danych osobowych. Matoletni znaja swoje prawa i wiedza, do kogo maja
si¢ zwraca¢ w sytuacjach, gdy do§wiadczajg przemocy.

3. Pracownicy MCWR potrafia prawidlowo zdiagnozowa¢ objawy krzywdzenia
maloletniego, a w sytuacji podejrzenia doznawania przemocy przez matoletniego,
podejmowac interwencje.

4. Interwencje podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

beda dokumentowane, monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji.
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Polityka Ochrony Dzieci jest zgodna z zapisami Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka, zawiera Standardy Ochrony Maloletnich okreslone w Ustawie
z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw.

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikow i wspélpracownikow

Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie.

1. KRZYWDZENIE DZIECI

Krzywdzenie dzieci to kazde dzialanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji
lub spoleczenstwa, jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktory

pozbawia roéwnych praw i swobdd dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwo;.

1. Wyréznia si¢ formy krzywdzenia dziecka:

e przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania, ktore mogg powodowac

urazy na ciele dziecka. Zakres przemocy fizycznej obejmuje wszystkie formy bicia,
do ktorych naleza: klapsy, potrzasanie, szarpanie, zadawanie obrazen ciata, oparzenia,
duszenie, celowe wywotywanie u dziecka objawow chorobowych, ograniczenie swobody
ruchu, niszczenie lub celowe uszkadzanie przedmiotéw nalezacych do dzieci, czesto
w ich obecnos$ci, ograniczenie snu czy pozywienia.

e przemoc psychiczna - to intencjonalna, ale niefizyczna, szkodliwa interakcja miedzy

dzieckiem, a opiekunem obejmujaca zarowno dzialania jak i zaniechania. Zaliczaja si¢
do niej m.in.:
- niedostgpnos¢ emocjonalna;
- zaniedbywanie emocjonalne;
- wrogos¢ wobec dziecka;
- obwinianie, oczernianie i odrzucanie dziecka;
- nieodpowiednie rozwojowo i niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;
- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem, a dzieckiem.

Do kategorii tego typu zachowan zaliczy¢ mozna m.in.: wyzwiska, grozby, szantaz,
ponizanie, zawstydzanie, wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci

psychofizycznych dziecka.
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wykorzystywanie seksualne - to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest

ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy
dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Celem takiej aktywnoS$ci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby. Wykorzystywanie seksualne dziecka to zaréwno
sytuacje, w ktorych dochodzi do kontaktu fizycznego migdzy dzieckiem, a sprawca,
jak i takie, ktore majg charakter seksualny mimo braku takiego kontaktu. Dziecko jest
do takich kontaktéw zmuszane przemoca lub z wykorzystaniem pozycji wtadzy, kontroli
I autorytetu sprawcy lub jego fizycznej/psychicznej przewagi.

Przejawy wykorzystania seksualnego, to np. ekshibicjonizm, uwodzenie, nagabywanie,
Swiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw plciowych, zachgcanie dziecka
do rozbierania si¢ i/lub ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub dotykanie
przez dziecko sprawcy, r6zne formy stosunkéw ptciowych.

zaniedbanie dziecka - to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbgdnych dla jego

prawidtowego rozwoju, potrzeb zwigzanych z doswiadczaniem mitosci 1 troski,

odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna, ksztalceniem.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

W rodzinie, w ktorej dochodzi do aktow krzywdzenia dzieci, jak rowniez u samych

dzieci, mozna zaobserwowac¢ pewne prawidtowosci, zjawiska, ktore uznaje si¢ za czynniki

ryzyka wystepowania przemocy wobec dzieci. Nie oznacza to jednak zawsze bezposredniej

zaleznos$ci, polegajacej na tym, ze jesli ktorys z tych czynnikéw wystepuje, to na pewno w tej

rodzinie krzywdzi si¢ dzieci.

Podczas procesu diagnozowania przemocy w rodzinie w wywiadzie psychologicznym

oraz srodowiskowym nalezy uwzgledni¢ m.in. ponizsze czynniki:

osobowos$¢ rodzicow,
niedojrzalo$¢ do pelnienia rol rodzicielskich,
nieplanowane/niechciane dziecko,

choroby psychiczne w rodzinie,
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- dlugotrwata chorobe ktoregos z rodzicow,

- uzaleznienia,

- $mier¢ jednego z rodzicow,

- zaburzenia zycia seksualnego rodzicow,

- czgste zmieniania partneréw przez jednego z rodzicow,
- rodzina niepetna, rozbita, konkubinat,

- bezradno$¢ wychowawcza rodzicow,

- postawy rodzicielskie (nadmiernie wymagajaca, nadmiernie opiekuncza, liberalna,

odtracajaca),
- przekonanie o absolutnej wladzy rodzicéw nad dzieémi,
- mity na temat sposobu wychowywania dzieci,
- niejasne role w rodzinie,
- niejasne granice, brak granic, granice zbyt sztywne,

- konflikty w relacjach w rodzinie,

- wciagganie dzieci w konflikty matzenskie (wchodzenie w koalicje z dzieckiem przeciw

jednemu z rodzicéw),
- nieumiejetnos¢ radzenia sobie z kryzysami,
- nieumiejetno$¢ adekwatnego wyrazania potrzeb,
- tajemnice rodzinne, tematy tabu,
- sytuacja materialna rodziny,

- sprawy sadowe (ograniczone prawa rodzicielskie, alimenty, sprawy karne).

Badajac dziecko lub przeprowadzajac wywiad na jego temat nalezy zwrdci¢ uwagg na:

- ple¢ dziecka (dziewczynka),

- wiek dziecka (mlodsze),

- niepelnosprawnos¢ fizyczng i umystowa,

- dziecko z pierwszego matzenstwa nieakceptowane przez obecnego meza,

- temperament dziecka (duza ruchliwos$¢, pobudliwo$¢),

- pozycje w rodzinie wyznaczong kolejnoscig narodzin (najstarsze w rodzinie),

- rolg w rodzinie (koziot ofiarny),

- niezaspokojone potrzeby emocjonalne (bezpieczenstwa, ciepta, bliskosci, opieki),
- chorobe dziecka,

- zachowanie dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie, klopoty ze snem i jedzeniem),

- panienskie dziecko,
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- podobienstwo dziecka do nieakceptowanego partnera lub innych cztonkéw jego rodziny,

- wczesniactwo,

- dziecko urodzone po stracie poprzedniego dziecka (Smieré, naturalne badz sztuczne
poronienie),

- weczesniejszy pobyt dziecka w placowce interwencyjnej/opiekuncze;.

Podejmujac si¢ diagnozy dziecka krzywdzonego nalezy bra¢ pod uwage funkcjonowanie
dziecka w roznych obszarach: fizycznym (rozwdj fizyczny, zdrowie), emocjonalnym
i spolecznym. Nalezy obserwowaé, jak dziecko funkcjonuje w relacji z dorostymi,
z rowiesnikami oraz nauczycielami, a takze uwzgledni¢ omawiane wczesniej czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci wystgpujace w rodzinie.

Pracownicy MCWR posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na wystepowanie czynnikow ryzyka do$wiadczania przemocy

w ponizszych obszarach:

Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwdj fizyczny dziecka):

- ostabiona odporno$¢ organizmu,

- bole, choroby psychosomatyczne,

- niedobdr masy ciata (wyjatkowo: waga za wysoka),

- blada, ziemista cera, stabe wlosy, postepujaca prochnica zebow,

- skulona, ,,znieksztatcona” postawa ciala,

- zaniedbanie higieniczne, brak nawykow higienicznych (cialo brudne, nieprzyjemny
zapach, wszawica),

- brak apetytu lub nadmierne objadanie sig,

- obnizona sprawnos¢ fizyczna,

- opo6zniony lub zahamowany rozwdj fizyczny,

- chroniczne zmegczenie,

- zaburzenia snu,

- sklonnos$¢ do urazéw,

- urazy ciafa:

- since,

- guzy,

- otarcia,

- krwawienia,
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braki we wlosach,

blizny, pregi,

wycieki, uptawy,

slady samookaleczen,

reakcje regresyjne np. brak kontroli fizjologicznej u dziecka powyzej 4 r.z. (moczenie si¢,

zanieczyszczanie katem).

Funkcjonowanie emocjonalne:

chwiejnos¢ emocjonalna,

poczucie zagrozenia, winy i wstydu,

ek,

wzmozona czujno$¢, niemozno$¢ rozluznienia sie,

ciaggly smutek, depresja,

thumienie negatywnych emocji wobec sprawcy i przenoszenie ich na innych dorostych
lub réwiesnikow,

trudnosci w nawigzywaniu bliskiej relacji z ludzmi,

poczucie chaosu emocjonalnego: ambiwalentne uczucia wobec rodzica — sprawcy,
poczucie braku wptywu na sytuacje,

sprzeczne komunikaty, informacje,

obnizone poczucie wtasnej wartosci,

nieadekwatne wyrazanie emocji np. w postaci zachowan agresywnych lub ucieczkowych,
autoagresja,

problemy z naukg (trudnos$ci z koncentracja, z zapamigtywaniem),

,»hadpobudliwo$¢ psychoruchowa” (duza pobudliwos$¢),

izolowanie 1 zamykanie si¢ w sobie lub nadmierna aktywnos¢.

Funkcjonowanie w relacji z dorostym:

wrogos$¢, nieufnose,

problemy z granicami: Ignigcie do dorostych lub utrzymywanie nadmiernego dystansu,
niepostuszenstwo wobec wigkszosci 0sob, ktére nie stanowig zagrozenia,

potrzeba zwracania na siebie uwagi: niesluchanie, niewykonywanie polecen,
postepowanie ,,przekorne”,

hatasliwos¢, agresja, prowokacyjnos¢,

wycofanie,

kurczowe trzymanie si¢ rodzica/opiekuna (charakterystyczne dla dzieci mtodszych).
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Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej:

agresywnos¢ (bicie, agresja stowna),
przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,
przyjmowanie roli kozta ofiarnego w grupie,
wycofanie,

odrzucenie,

zwracanie na siebie uwagi,

wulgarne stownictwo,

demonstrowanie gestow, stownictwa i zachowan seksualnych.

Funkcjonowanie w szkole w roli ucznia:

brak zainteresowania zaj¢ciami, lekcjami,

zte wyniki w nauce lub pogorszenie si¢ wynikow (w stosunku do tego jak dziecko
uczylo si¢ wczesniej),

ucieczka w nauke — uzyskiwanie bardzo dobrych ocen (sposdb na izolowanie si¢
od probleméw),

nadmierna aktywnos¢ 1 zaangazowanie w zajecia szkolne 1 pozaszkolne
(potrzeba roztadowania napigcia, izolowania si¢ od problemow),

spdznienia, ucieczki z lekcji, wagary,

»lekcewazenie” obowigzkoéw szkolnych (przyzwolenie rodzicow, zatrzymywanie dziecka
w domu, obarczanie obowigzkami),

brak przyborow szkolnych, ksiazek, zeszytow (zaniedbanie ze strony rodzicow),

bierna postawa na lekcjach (obawa przed o$mieszeniem, niskie poczucie wilasnej
wartosci),

brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, sprawami,

przychodzenie do szkoty w stanie choroby,

zasypianie na lekcjach (przemeczenie, nieprzespane noce),

uciekanie lub nie¢wiczenie na lekcjach w-f (ukrywanie obrazen na ciele, wstyd).

Jesli wraz z powyzszymi objawami u matoletniego wspotwystepuja charakterystyczne

zachowania jego opiekuna lub opiekunéw, to podejrzenie dotyczace krzywdzenia dziecka jest

szczegolnie uzasadnione.
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Zachowania opiekuna, ktére moga budzi¢ niepokdj:

odmawia wyjasnienia przyczyn wystepowania u dziecka obrazen lub podaje sprzeczne
I/lub nieprzekonujgce informacje,

nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi pomocg matoletniemu,

wypowiada si¢ o matoletnim negatywnie, poniza go, ciggle go obwinia,

jest nadopiekunczy wobec dziecka lub odrzuca je, poddaje dziecko surowej dyscyplinie,
jest wobec niego zbyt pobtazliwy,

nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

czesto nie potrafi wskaza¢ miejsca, gdzie aktualnie przebywa matoletni,

ma objawy depresji, jest apatyczny, wycofany,

zachowuje si¢ agresywnie,

reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ nielogicznie, ma zaburzony kontakt
Z rzeczywistoscia,

neguje potrzeby dziecka lub nie ma ich §wiadomosci,

faworyzuje jedno z dzieci,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie werbalnym lub/i fizycznym,

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

W sytuacji zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy MCWR podejmuja
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia, motywujgc ich do skorzystania z pomocy, uruchamiajg procedure ,,Niebieskie
Karty” lub podejmuja dzialania w kierunku jej zalozenia. Jesli w ocenie pracownika
zagrozone jest zycie lub zdrowie maloletniego, t0 podejmuja dziatania interwencyjne
zmierzajace do odseparowania go od osoby krzywdzacej, zadbania o jego bezpieczenstwo

lub/i do zabezpieczenia matoletniego poza rodzing krzywdzaca.

I11. PRACOWNICY

Najwazniejszg i niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie jest kierowanie sie¢
dobrem dziecka i dziatanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy, a takze
wspolpracownicy, zobowigzani Sa traktowaé¢ kazde dziecko z szacunkiem

oraz z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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1. Kontakt z dzieckiem - podejmowane dzialania wobec dziecka.

3.

Wszelkie dziatania zwigzane =z kontaktem z dzieckiem podejmowane
s3 Z poszanowaniem prawa i ochrony prywatno$ci dziecka.

Kontakt bezposredni pracownikow Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny
dostosowany jest do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka oraz jego
opiekunow.

Pracownicy unikaja faworyzowania dzieci, traktujac wszystkie dzieci rowno, bez
wzgledu na ich wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng sprawnos$¢/ niepetnosprawno$c,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, czy religijny.

Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, zachowanie i dzialanie wobec dziecka,
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione, a takze sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Pracownicy sa zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji,
m.in. w zakresie przeciwdziatania krzywdzenia matoletnich.

Pracownicy sa zobowigzani do zachowania tajemnicy informacji zwigzanych
z klientem.

Rodzice /opiekunowie dziecka majg prawo do informacji w zakresie udzielanej

dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich

pracownikéw oraz wspotpracownikow. Bezpieczne relacje pracownikow obejmuja

kontakty z dzie¢mi w siedzibie MCWR, jak rowniez w ich miejscu zamieszkania,

lub kazdym innym, w ktéorym pracownik wykonuje swoje zadania zawodowe.

Kontakty  pracownika z  dzieckiem powinny odbywaé¢ sie  wylacznie

w godzinach pracy i/lub w innym czasie, jezeli sytuacja matoletniego wymaga

interwencji ze strony pracownika oraz dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie

obowiazkow pracownika.

Pracownik nie moze zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Pracownik w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych, w bezposrednich

relacjach z dzieckiem kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
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- zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu, nie uzywa przezwisk oraz pseudonimow.

- w komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, mowi spokojnym tonem,
nie podnosi gtosu,

- postuguje si¢ jezykiem i uzywa stow zrozumialych dla dziecka, stucha uwaznie
dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnie do jego wieku, poziomu rozwoju i danej
sytuacji.

e Pracownikowi Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny w relacjach z dzieckiem

przede wszystkim nie wolno:

- zachowywa¢ sie wobec dziecka w sposob niestosowny, uzywac stow, zwrotow i gestow
wulgarnych, czyni¢ obrazliwych uwag, wysmiewaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc

1 obraza¢ dziecko,

- wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, uzywaé¢ wobec
dziecka przemocy psychicznej, poprzez stosowanie grozb, szantazu, przymuszenia,

czy zastraszenia, w celu uzyskania postuszenstwa,

- krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z koniecznosci zapewnienia

bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

- bi¢ dziecka, szturchaé, popycha¢, ani w jakikolwiek sposob naruszaé jego
nietykalno$¢ cielesng, ponadto nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢

uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

- utrwalac¢ wizerunek dziecka dla potrzeb prywatnych,

- zaprasza¢ matoletnich do grona znajomych w mediach spotecznosciowych,
- podawac dziecku alkoholu, lekow, srodkow psychoaktywnych,

- stosowac¢ site fizyczng w sytuacji innej niz zagrozenie zycia dziecka lub innych osob

znajdujacych si¢ w jego otoczeniu,
- kontaktowac si¢ z dzieckiem z prywatnego maila i numeru telefonu,

- przebywa¢ z maloletnim w jego miejscu zamieszkania bez wiedzy 1 zgody jego
opiekunow.
Wszelkie nieodpowiednie zachowanie pracownikow i wspotpracownikow Miejskiego

Centrum Wspierania Rodziny wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane przez Dyrektora

str. 13



MCWR lub osobe przez niego wyznaczong.

3. Zasady bezpiecznych relacji dziecko— dziecko.

e Pracownik i wspoélpracownik Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny podczas
organizacji imprez plenerowych, festynow, grupowych zajec, warsztatow, czy prelekcji
dla dzieci i miodziezy, dbaja o przestrzeganie przez wszystkie dzieci bedace
uczestnikami powyzszych spotkan, zasad wzajemnego szacunku i tolerancji,
z uwzglednieniem godnosci i potrzeb wszystkich dzieci.

e Pracownik i wspotpracownik chroni kazde dziecko przed doznaniem krzywdy
ze strony innych o0séb, w tym rowniez innych dzieci, dbajac 0 zapewnienie
wszystkim uczestnikom zaje¢ przyjaznego i bezpiecznego srodowiska.

e Dzieci podczas powyzszych zaje¢ i spotkan maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspoétdziatania i pracy zespolowej oraz ksztalttowania pozytywnych
relacji z rowiesnikami.

e Niedozwolonym jest nieodpowiednie zachowanie dziecka wzgledem innego
dziecka, w szczegolnosci:

- stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie,
- uzywanie wulgarnego, obrazliwego stownictwa,
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie,

- zachowywanie sie¢ W sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, pokazywanie

obrazliwych gestow, kierowanie obrazliwych uwag,

- utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania

wczesniejszej zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic¢.

e Pracownicy Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny, w sytuacji powzigcia
informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, badz
w przypadku bycia swiadkiem krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, podejmuja

interwencje.
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V.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Dyrektor Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny w  Glogowie weryfikuje dane
kandydata, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/ jej kwalifikacje i predyspozycje
do pracy.
Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym réwniez osoby swiadczace
ustugi w ramach umowy zlecenie, umowy o dzielo, czy umowy cywilnoprawnej
oraz praktykanci, stazys$ci, wolontariusze), posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi.
W celu, potwierdzenia kwalifikacji oraz predyspozycji kandydata do pracy,
Dyrektor moze zada¢ przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych:

a. wyksztalcenie,

b. kwalifikacje zawodowe,

c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.
W kazdym przypadku Dyrektor Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny musi
posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez niego =zatrudniang,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. W tym celu powinien zna¢:

a) imi¢ i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Przed nawigzaniem stosunku pracy, z osobg, ktora ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem i opiekg nad dzie¢mi, Dyrektor
lub wyznaczony przez niego pracownik sprawdza, czy dane takiej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczony.
Kandydat na objecie ww. stanowiska pracy jest zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia
o tym, ze nie byt skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko niemu zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze),
ani dyscyplinarne w tym zakresie — zalgcznik nr 1 oraz zalgeznik nr 2.

Kazda osoba przed przystapieniem do pracy zobowigzana jest zapoznac si¢ z niniejszymi
Standardami obowigzujacymi w MCWR. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentem potwierdza
podpis pod dokumentem, ktdry stanowi - zalgcznik nr 3.

Wyzej wymienione dokumenty przechowywane sa w dokumentacji pracownika

lub wspotpracownika.
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V. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POWZIECIA INFORMACIJI
O KRZYWDZENIU DZIECKA

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy MCWR w swojej pracy Kieruja si¢ przepisami
polskiego prawa. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy,

z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

Zagrozenie duze — popeliono przestgpstwo na szkode dziecka (np. zngcanie si¢ nad

dzieckiem, wykorzystanie seksualne) lub dowiedziono stosowania przemocy wobec dziecka.

Zagrozenie s$rednie — doszto do innej formy krzywdzenia, niebg¢dacej przestepstwem

(np. incydentalnie krzyk lub ponizenie, pozastuzbowy kontakt z dzieckiem).

Zagrozenie niskie — doszlo do incydentalnego zaniedbania potrzeb dziecka (np. zwigzanych

z zywieniem, edukacja, higieng czy zdrowiem).

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji W przypadku
podejrzenia dzialania na szkode dziecka przez:

- Pracownika Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny lub pracownika organizacji
wspoOtpracujacej z Centrum,

- Opiekuna/ rodzica matoletniego lub 0so6b trzecich,

- Inne dziecko.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi
mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu lub gdy doznat wykorzystania seksualnego (zagrozenie
duze) nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie), 997 (policja). Pracownik jest
zobowigzany do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca, odseparowania
go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz czeka¢ z maloletnim do przybycia stuzb.
W razie koniecznosci udziela pierwszej pomocy. Poinformowania shuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Nastepnie wypetnia on karte

interwencji, ktoérej wzor stanowi zalgcznik nr 4 oraz sklada zawiadomienie o podejrzeniu
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popehnienia przestgpstwa, ktorej] wzor stanowi zalgcznik nr 5 1 podejmuje okreslone
w niej dziatania oraz przekazuje informacj¢ bezposredniemu przetozonemu.
Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej np. popychanie, klapsy, ponizanie o$mieszanic (zagrozenie $rednie),

pracownik zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie pracownik wypetia
kart¢ interwencji i podejmuje okreslone w niej dziatania oraz przekazuje informacje
bezposredniemu przetozonemu.

Jezeli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletniego lub uzyska
informacje o krzywdzeniu matoletniego w tym zakresie np. krzyki, niestosowne

komentarze, incydentalne zaniedbania potrzeb (zagrozenie niskie), zobowigzany jest

zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Nastepnie pracownik wypelnia kartg interwencji i podejmuje okreslone
w niej dzialania oraz przekazuje informacje bezposredniemu przetozonemu. Karty
interwencji przekazywane sa koordynatorowi do spraw Standardow Ochrony Maloletnich

w MCWR, wyznaczonemu przez Dyrektora MCWR.

. Zglaszanie podejrzenia przemocy lub jej stosowania przez pracownika Miejskiego

Centrum Wspierania Rodziny:

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MCWR w trakcie
wykonywania przez niego obowigzkoéw stuzbowych, niezaleznie od tego, czy miato
to miejsce na terenic MCWR, czy poza siedzibg MCWR, o0soba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)

do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny wystuchuje pracownika i podejmuje
dziatania zgodne z klasyfikacja dotyczaca stopnia zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich
lub zleca ich wykonanie innemu wyznaczonemu przez siebie pracownikowi. W sytuacji,
gdy krzywdzenie dziecka, mie$ci si¢ w obszarze duzego zagrozenia, Dyrektor moze
podja¢ decyzje o zakonczeniu wspélpracy z osobg krzywdzaca, niezaleznie

od zajmowanego przez nig stanowiska.
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4,

VI.

Zgloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony opiekunow

maloletnich lub osob trzecich:

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie lub tez podejrzenie krzywdzenia dziecka
przez opiekundéw matoletniego, jego rodzica biologicznego lub osob trzecich, pracownik
Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny ma obowigzek podjecia dziatan, zgodnie

z klasyfikacja dotyczaca stopnia zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Z.gloszenie podejrzenia przemocy lub jej stosowania ze strony innego dziecka:

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie lub tez podejrzenie krzywdzenia dziecka

przez inne dziecko pracownik Iub wspotpracownik Miejskiego Centrum Wspierania
Rodziny ma obowiagzek podjecia dziatan, zgodnie z klasyfikacja dotyczaca stopnia
zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Ponadto zawiadamia opiekunow/rodzicow
matoletniego podejrzanego lub stosujacego czyn zabroniony oraz opiekunow/rodzicéw
matoletniego doswiadczajacego przemocy.
Jezeli w czasie realizowanych w MCWR dziatan zachowanie maloletniego stanowi duze
zagrozenie dla bezpieczenstwa innego matoletniego lub maloletnich, Dyrektor MCWR
moze podja¢ decyzje o skresleniu go z listy uczestnikdw/ zakonczeniu jego uczestnictwa
ze skutkiem natychmiastowym.

Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru dziecka, jest prowadzona i przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen / wyznaczong przez Dyrektora MCWR, w miejscu do tego

wyznaczonym i niedostepnym dla osob nieuprawnionych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
DZIECI W MIEJSKIM CENTRUM WSPIERANIA RODZINY W GLOGOWIE

MCWR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Dane osobowe matoletnich s3 wudostgpniane wytacznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym, na podstawie odrebnych przepisow.
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. MCWR, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie 2z wytycznymi dotyczacymi utrwalania
I publikowania wizerunku dziecka, ktore stanowig zalgcznik nr 6.

. Pracownikowi Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie MCWR oraz w czasie wykonywania obowiazkoéw
stuzbowych poza MCWR, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna — bez uprzedniej jego wiedzy i zgody.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik MCWR musi potwierdzic¢ jej
uzyskanie podpisem opiekuna/rodzica dziecka na stosownym o§wiadczeniu.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
Krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) w mediach spotecznosciowych, na stronie internetowe;j

oraz materiatach promocyjnych MCWR wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH ORAZ ZASADY INTERWENCJI PO INCYDENCIE

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

* Dzieci maja dostep do infrastruktury sieciowej Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny
w Glogowie W ograniczonym zakresie.

» Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen jest zapoznanie
go z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Odpowiedzialny za to jest
pracownik/wspotpracownik wyznaczony przez Dyrektora MCWR. Edukacja dzieci w tym
zakresie odbywa si¢ w MCWR, w zaleznosci od potrzeb przynajmniej 1 raz w roku
kalendarzowym, (w przypadku dziatalnosci w Swietlicach i Klubach Srodowiskowych
rekomendowanym miesigcem jest wrzesien).

» Korzystanie z publicznej sieci MCWR przez dzieci jest mozliwe tylko w obecnosci
opiekuna zaje¢, na ktore dziecko uczeszcza. Kazde dziecko, ktére otrzyma zgode

na korzystanie z sieci musi zapozna¢ si¢ z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu
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opisanymi w regulaminie korzystania z Internetu w MCWR. Regulamin umieszczony jest
w widocznym miejscu przy stanowiskach komputerowych.

* Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

* Rozwigzania organizacyjne na poziomie Miejskiego Centrum bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

» Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie Miejskiego Centrum
Wspierania Rodziny jest zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane
oprogramowanie antywirusowe wraz z podstawowym systemem ochrony przed
zagrozeniami pochodzenia internetowego, oprogramowanie antyspamowe i firewall.

» Kazda stacja zabezpieczona jest poprzez dostosowane uprawnienia o charakterze
ograniczonym, co uniemozliwia instalacj¢ oprogramowania lub zmiang¢ konfiguracji
systemu operacyjnego.

» Stacje majg zainstalowane oprogramowanie filtrujagce materiaty przetwarzane
w przegladarkach internetowych, aby blokowa¢ dzieciom dostep do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku.

« W MCWR zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci,
a do jego obowigzkow nalezy zabezpieczenie sieci Internetowej przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

»  Uzytkownikowi  komputera zabrania si¢ instalowania  oprogramowania
oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie,

usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu.

Interwencja po incydencie:

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych
z korzystaniem z Internetu, wspolpracownik MCWR rejestruje kazdy przypadek,
indywidualnie go analizuje oraz odpowiednio dokumentuje z uwzglednieniem danych
dotyczacych opisu zdarzenia, wskazaniem 0sob w nim uczestniczacych oraz podjetych
dalszych dziatan w celu identyfikacji sprawcy zdarzenia.

» Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci,
dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane
dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Policje

i przekazac¢ jej caty zgromadzony materiat dowodowy.
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b)

b)

* Po zdarzeniu prowadzony jest monitoring pointerwencyjny - do 6 miesiecy, sprawdzajgc

sytuacje¢ i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie lub nim pokrzywdzonym.

Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia:

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia obejmujg osoby pokrzywdzone, sprawcoéw
oraz ewentualnych $wiadkow zdarzenia. Strong uczestniczaca jest takze rodzic/opiekun
prawny, o ile dotyczy to 0s6b ponizej 18 roku zycia.

Etapy dziatan:

Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika  (pokrzywdzony/sprawca/§wiadek).  Nie nalezy  stosowa¢  jezyka
przekierowujacego wine i odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osob¢ pokrzywdzong.
Powiadomienie  opiekunéw  uczestnikéw  zdarzenia oraz  informowanie ich
0 podejmowanych przez MCWR dziataniach. Pracownik/wspotpracownik wypetnia Karte
Interwencji i podejmuje dziatania w niej zawarte.

W zalezno$ci od sytuacji pracownik/wspotpracownik powiadamia policje lub sad

w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.

Podejmowanie dzialan naprawczych:

Pracownik / wspotpracownik MCWR w celu usunigcia z Internetu nielegalnych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o mozliwo$ciach ich usunigcia we wspolpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie
zglaszania takich treSci poprzez formularz na stronie, na ktorej materiat zostal
opublikowany.

Pokrzywdzone dziecko oraz jego opiekun/rodzic jest informowane o0 przystugujacym
mu prawie do bycia zapomnianym wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz w sytuacji udostgpnienia tresci naruszajacych intymnos$é
i prywatno$¢ o mozliwosci skorzystania ze strony Stop Non-Consensual Intimate Image
Abuse.
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VIII. MONITORING

Dyrektor Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny wyznacza spos$réd pracownikow
koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w Miejskim
Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem jest osobg
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Co najmniej raz na dwa lata dokonywany jest monitoring Standardéw Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem na podstawie ankiety, ktora stanowi zalgcznik nr 7 w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi
przepisami.

W ankiecie pracownicy/wspotpracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac ich naruszenia.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM I OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA.

Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stornie internetowej oraz s3 wywieszone
w widocznym miejscu w siedzibie Miejskiego Centrum Wspierania Rodziny w Glogowie.
Na zZyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich

sg udostepniane w formie papierowe;.
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Zakgcznik nr 1

OSWIADCZENIE

do celow weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

1. Administratorem jest Miejskie Centrum Wspierania Rodziny w Gtogowie (adres: ul. Folwarczna
7, 67-200 Glogéw, adres e-mail: poczta@mcwr.glogow.pl numer telefonu: 76/8533832/33),

reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez

okres niezbedny do archiwizacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia (wypeknienie

obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji

Wiaze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.

w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem

ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba,

ktorej dane dotycza jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy

i rozporzadzenia.

5. Dostep do danych osobowych majg osoby dzialajace z upowaznienia administratora

1 przetwarzajace dane wylacznie na jego polecenie.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Nazwisko rodowe matki

Imig ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

Glogow, dn. .....cccvvveeevveeiree

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zakresie.
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Zaktacznik nr 3

Stanowisko stuzbowe

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznatem si¢ z obowigzujagcymi w Miejskim Centrum
Wspierania Rodziny w Glogowie Standardami ochrony matoletnich i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.
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Zatagcznik nr 4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opickunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Dziatania podjgte wobec dziecka

Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Wyniki interwencji, w tym dzialania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci

Podpis Interwenta: ..........ccooviviiiiiiiiiiiiiiiieieeen, Data sporzadzenia dokumentu.....................
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Zalacznik nr 5

Glogow, dnia ...........ccooviiiiiiiiiin. r.

(dane Prokuratury lub innego organu)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
PIZEesStePStWa ...vvvvviiiii e na szkode matoletniego ...................l
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ..................coeiiiiiiiii.. (imi¢ 1 nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ........................... (imi¢ 1 nazwisko pracownika lub
wspolpracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go...........ooeviiiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace

tresci dotyczace relacji z ..........ooeiiiiiiiin,

(Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
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Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacji jest .........coevvvviiiiiiiennnn.n. (imi¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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Zalacznik nr 6

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

5.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgode rodzicoéw/opiekunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazOw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera MCWR, to materiat ten moze by¢

pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwer.
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Monitoring standardow— ankieta

Zalacznik nr 7

L. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika lub
wspotpracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow

ochrony matoletnich? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: ...............

str. 31




